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Research positions
2019-2020 OFCE-Sciences Po, Post-doctoral Researcher.
2019-2020 Université Paris-Est Créteil (UPEC), Teaching and Research Assistant in Eco-

nomics (ATER), Créteil.
2018-2019 Université de Tours, Teaching and Research Assistant in Economics (ATER),

Tours.
2017-2018 Aix-Marseille School of Economics (AMSE), Teaching and Research Assistant

(ATER), Marseille.
2014-2018 Aix-Marseille School of Economics (AMSE), PhD Candidate, Marseille.

Advisor Olivier Bargain
Title Three Essays on Workers’ Self-Selection

Completion December 2018
Research
Interests

labour economics, applied microeconomics, industrial economics, public economics

Education
2011–2014 Paris School of Economics, Master’s degree in Public Policy and Development,

Paris.
2007–2011 ESCP Europe, Master’s and Bachelor’s degrees in Management, Paris.
2004–2006 Lycée Saint-Louis, Preparatory Class for Business School, Paris.
2003–2004 Lycée Louis le Grand, Preparatory Class for Engineering School, Paris.

Teaching
2019–2020 Université Paris-Est Créteil (UPEC), Teaching and Research Assistant in Eco-

nomics (ATER), Statistics (BA 1st year), Finance (BA 2nd year), Time Series
(Master 1st year).

2018–2019 University of Tours, Teaching and Research Assistant in Economics (ATER),
Macroeconomics (BA 1st year, 2nd year and 3rd year).

2017–2018 Aix-Marseille School of Economics (AMSE), Teaching and Research Assistant
(ATER), Microeconomics (BA 1st year), Econometrics (Master 1st year).

2013 to date Fully qualified teacher in Economics and Social Sciences (secondary school
level), on leave.

2012–2013 Lycée Freyssinet, Intern Teacher in Economics and Social Sciences, Saint-Brieuc.
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2009–2010 Secondary Education Teaching Certificate in Economics and Social Sciences
(CAPES de SES).

Research
Working
papers

Is the Public Sector losing the Battle for Talent ? Evidence from long French
Panel Data, IZA Discussion Paper No. 1192, with Olivier Bargain and Blaise Melly
(Submitted : Journal of Labour Economics).
Informal Pay Gaps in Good and Bad Times: Evidence from Russia, with
Olivier Bargain and Blaise Melly.

Work in
progress

Analysis of the Resilience of Labour-Managed Firms:The Case of French
Workers Cooperatives.
Income Inequalities, Non-Wage Amenities and Skill Mismatch : Evidence
from the Russian ’Flat Tax’ Reform.
The Effect of Bad Job Matches on Firms Efficiency : A Stochastic Frontier
Approach, with Khalid Maman Waziri.
Wages inequality and Firm-Specific Wage Premia : A Stochastic Frontier
Analysis, with Khalid Maman Waziri.

Conferences
March 2017 Ecole Thématique Evaluation des Politiques Publiques, Aussois, France, Public

Sector Wage Gaps over the Long-Run : Evidence from Panel Administrative Data.
June 2017 34th Journées de Microéconomie Appliquée, Le Mans, France, Public Sector

Wage Gaps over the Long-Run : Evidence from Panel Administrative Data.
June 2017 66th Annual Meeting of the French Meeting Association, Nice, France, Public

Sector Wage Gaps over the Long-Run : Evidence from Panel Administrative Data.
June 2017 16th Journées Louis-André Gérard-Varet, Aix-en-Provence, France, Public Sec-

tor Wage Gaps over the Long-Run : Evidence from Panel Administrative Data.
August 2017 32nd Annual Congress of the European Economic Association, Lisbon, Por-

tugal, Public Sector Wage Gaps over the Long-Run : Evidence from Panel Adminis-
trative Data.

September
2017

29th Conference of the European Association of Labour Economists, St.
Gallen, Switzerland, Public Sector Wage Gaps over the Long-Run : Evidence from
Panel Administrative Data.

December
2018

Conférence Evaluation des Politiques publiques, AFSE et DG Trésor, Paris,
France.
Public Sector Wage Gaps over the Long-Run : Evidence from Panel Administrative Data

September
2019

31st EALE Conference, Uppsala, Sweden, Analysis of Labour-Managed Firms in
Good and Bad Times.

Academic activities
Referee, The Journal of Economic Inequality, Labour Economics.



Organisation
June 2017 Aix-Marseille University (AMSE), 16th Journées Louis-Andrée-Gérard-Varet

(LAGV), Aix-en-Provence.

Languages and Computer skills
Languages French (Native), English (Fluent), German (Good working knowledge)

Mathematical
packages

Stata, SAS, R, Matlab

Office
Support

LaTeX, Microsoft Office

Databases Large Scale Administrative Databases, individual and firm-level (DADS (FR), EDP
(FR), FARE-FICUS (FR)), RMLS (RUS)

Grants
2014–2017 Doctoral Fellowship, Aix-Marseille School of Economics.



Audrey Etienne
OFCE-Sciences Po, 10 Place de Catalogne, Paris

France
H +33 695 755 108

B audrey.etienne@sciences-po.fr

Marseille, le 6 mai 2019,

Madame,

Ayant soutenu ma thèse en Décembre 2018 en microéconomie appliquée, j’ai l’honneur de vous
proposer ma candidature au poste de chargée de recherche portant sur le projet "Les conséquences
socio-économiques des transformations technologiques : une analyse comparative européenne". Je
serais en effet très intéressée de participer à ce projet qui touche à des problématiques - les
transformations de l’emploi et le bien-être au travail - qui ont motivé mes articles de recherche en
doctorat.

Dans mon dernier article sur les coopératives de production (SCOP), je me suis ainsi penchée sur la
motivation intrinsèque des salariés et la stabilité de leurs emplois en fonction de l’organisation de
leur entreprise et du type de gouvernance. Dans les deux premiers articles de ma thèse, je compare
l’évolution des rémunérations respectivement dans les secteurs public et privé en France, et dans les
secteurs informel et formel en Russie, et leurs relations avec les compétences observées et
inobservées des salariés. Je me suis en particulier focalisée dans ces trois articles sur les
transformations de l’emploi induites par la crise économique.

J’ai par ailleurs bénéficié d’une formation très complète en méthodes économétriques pour
l’évaluation des politiques publiques lors de mes deux ans de Master Politiques Publiques et
Développement à l’Ecole d’Economie de Paris. J’ai complété ces connaissances en utilisant lors de
ma thèse des techniques économétriques variées (économétrie des données de panel, économétrie
non-paramétrique dont les modèles de régression par quantile, modèles de sélection). Je pense
également pouvoir apporter mon expérience en matière de traitement des bases de données
administratives de grande taille (j’ai travaillé sur les DADS ou les bases FARE et FICUS de données
d’entreprises) utilisées tout au long de ma thèse. J’ai en particulier appris à optimiser les
programmes pour réduire le temps de calcul parfois très long avec ces bases de données massives.

Je vous remercie de l’attention que vous voudrez bien porter à mon dossier et reste à votre
disposition pour toute information complémentaire.

Je vous prie d’agréer, Madame, l’expression de ma considération distinguée.

Audrey Etienne
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